GruBBwort

Liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

nach mehr als drei Jahrzehnten ist
fur mich nun der Zeitpunkt gekom-
men, mich zu verabschieden und
Danke zu sagen.

Sie, die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, waren immer das Ruckgrat
der Firma.

Als ich 1976 von meinen Eltern den
Betrieb Ubernahm, hatte ich ohne
gute, treue und ehrliche Mitarbeiter
nichts erreichen kénnen. Es war ein
Gluck fur das Unternehmen, immer
gutes Personal zu bekommen.

Denn ohne Sie hatte es kein Wachs-
tum und keinen Erfolg gegeben.
Vor mehr als zwei Jahren, im Som-
mer 2009, habe ich Ihnen erklart,
warum der Verkauf des Familienun-
ternehmens fur alle der beste Weg
ist.

An den Grinden und Fakten hat sich
nichts geandert, im Gegenteil. Die
Weichen sind gestellt, Frank Rodens
und Thomas Bonengel haben eine
gute Mannschaft und mit Eiffage
einen starken Gesellschafter, um die
Aufgaben der Zukunft meistern zu
kénnen.

Ich bedanke mich bei Ihnen fir Ihren
Einsatz und lhre Treue und winsche
Ihnen und dem Unternehmen alles
Gute fur die Zukunft und ein erfolg-
reiches neues Jahr.
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Nachgefragt

Zum Anlass des Ausscheidens von Herrn Karl-Wilhelm Faber aus
der Faber-Gruppe hat die FAKT mit den Geschaftsfiihrern Thomas
Bonengel und Frank Rodens ein kurzes Interview gefiihrt.

FAKT:

Zum 31.12.2011 wird unser ehemali-
ger Firmeninhaber, Herr Karl-Wilhelm
Faber, sich aus der Geschéftsleitung
der Firmen der Faber-Gruppe zurick-
ziehen. Was bedeutet das fir unsere
Unternehmungen?
Rodens/Bonengel:

Herr Faber hat die Unternehmens-
gruppe Faber seit seinem Eintritt im
Jahr 1976 zu dem gemacht, was sie
heute ist. Durch seinen beruflichen
Lebensweg sammelte er viele Erfah-
rungen in den unterschiedlichsten
Bereichen. Besonders wichtig war

es, diese auch an die Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen weiterzuge-
ben, sodass die Fihrungsstruktur

der Faber-Gruppe auch nach seinem
Ausscheiden fir die Zukunft gut
gewappnet ist. Vorausblickend hat er

die Fihrung des operativen Geschafts
bereits frihzeitig an andere Ubertra-
gen. Die Faber-Gruppe unterscheidet
sich vor allem durch die langfristige
Vorbereitung auf diese Veranderung
sehr von anderen Unternehmen.
FAKT:

Wer tibernimmt die Aufgaben in den
Unternehmen, die bisher durch Herrn
Faber wahrgenommen wurden?
Rodens/Bonengel:

Seit 2005 ist Herr Rodens Geschafts-
flhrer im technischen Bereich. Herr
Bonengel Ubernahm die Geschafts-
fihrung des kaufmannischen Bereichs
im Jahr 2010. An dieser Struktur wird
sich auch in Zukunft nichts &ndern.
Zusatzlich wird Herr Rodens anstelle
von Herrn Faber als Sprecher der Ge-
schaftsfiihrung tatig sein. Sofern



I Nachgefragt

die bislang von Herrn Faber begleiteten
offiziellen Aufgaben Ubertragbar
sind, werden diese nach Absprache
entweder von Herrn Rodens oder
Herrn Bonengel Gbernommen.

An den weiteren Standorten, Faber
Schlierschied und Faber Wilsdruff,
wird das Geschaft weiter gefiihrt wie
bisher.

FAKT:

Welche Anderungen wird es in den
Unternehmen durch das Ausscheiden
von Herrn Faber geben?
Rodens/Bonengel:

Die wesentlichen Anderungen beste-
hen darin, dass die bisher von Herrn
Faber wahrgenommenen Aufgaben
Ubertragen werden. Insbesondere wir
beide stehen hier in der Verantwor-
tung und diese Ubernehmen wir auch
gerne. Damit wir diese wahrnehmen
kénnen, missen wir einen groBen
Teil unserer bisherigen Aufgaben an
andere Mitarbeiter Ubertragen.

Mit Herrn Hans Walter und Herrn
Josef Heinzelmann sind wir Uber-
zeugt, die richtigen Personen gefun-
den zu haben. Herr Walter wird zum
1.1.2012 die technische Leitung und
Herr Heinzelmann die kaufmannische
Leitung in Alzey Gbernehmen. Wir
danken Beiden flr das der Unterneh-
mung entgegengebrachte Vertrauen
und freuen uns auf eine weiterhin
erfolgreiche Zusammenarbeit.

FAKT:

Wird es einen Wechsel im Fiihrungs-
stil der Geschéftsfiihrung nach dem
Ausscheiden von Herrn Faber geben?
Rodens/Bonengel:

Wenn Personen in der Fihrung
wechseln, dann wird sich immer
etwas andern. Die Verdnderung muss
man den Personen, die dann die
Verantwortung tragen, auch zuge-
stehen.

Ein bewusster Wechsel des Fihrungs-
stils ist jedoch keineswegs geplant.

Wir beide sind bereits seit vielen
Jahren im Unternehmen und mit ein
Grund dafir ist, dass wir uns hier
sehr wohl fihlen. Mit der Art und
Weise der Fiihrung des Unterneh-
mens konnten wir uns sehr gut iden-
tifizieren und daher gibt es keinen
Anlass, diesbezlglich plétzlich andere
Wege einzuschlagen.

Viel wichtiger fur uns ist der Umgang
der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen untereinander. Wir denken, das
macht ein Unternehmen aus. Dass
wir weiter mit Herzblut zum Unter-
nehmen stehen und fair und flr-
sorglich miteinander umgehen, das
darfen wir nicht verlieren. Dies hat
die Firma Faber immer ausgezeichnet
und wurde uns auch von Herrn Faber
vorgelebt.

An dieser Stelle nehmen wir die Ge-
legenheit wahr, unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern fir die dem
Unternehmen entgegengebrachte
Loyalitat und das Engagement, was
sie auch in den letzten zwei Jahren,
seit dem Kauf der Firma durch Eiffage,
weiterhin beibehalten haben, ein
groBes Dankeschon zu Ubermitteln.
Wir alle haben die Herausforderun-
gen, die eine Konzernzugehdorigkeit
mit sich bringt, in den letzten zwei
Jahren angenommen und aus unserer
Sicht hervorragend gemeistert.

Fur die Zukunft wiinschen wir uns,
dass das vertrauensvolle Verhaltnis
zwischen unserer Belegschaft und der
Geschaftsfihrung weiter fortbesteht.
FAKT:

Ist seitens des Eiffage-Konzerns ge-
plant, einen franzésischen Geschéfts-
fahrer zu bestellen?
Rodens/Bonengel:

Nein, es ist uns nicht bekannt, dass
unser Gesellschafter einen franzosi-
schen Geschaftsfihrer in der Faber-
Gruppe bestellen méchte.

Unser Gesellschafter hat den beste-
henden Fuhrungskraften das Ver-

trauen zugesprochen, wofir wir uns
an dieser Stelle auch bei unserem
Gesellschafter bedanken mochten.
FAKT:

Wie sehen Sie die Unternehmens-
gruppe Faber unter dem Dach des
Eiffage-Konzerns aufgestellt?
Rodens/Bonengel:

Wir sehen uns hier sehr gut auf-
gestellt. Herr Faber hat Eiffage als
Kéufer der Unternehmensgruppe
bewusst unter dem Aspekt der weite-
ren kontinuierlichen Unternehmens-
entwicklung ausgewahlt. Und hier
bietet uns die Konzernzugehdrigkeit
viele Chancen. Zum Beispiel kénnen
wir Synergieeffekte mit unseren
Schwesterfirmen, den Firmen Lan-
wehr, Wittfeld oder Heinrich Walter
Bau, gut nutzen und kinftig weiter
ausbauen.

FAKT:

Bedeutet der Rickzug von Herrn
Faber aus den Unternehmungen,
dass sich unser Firmenname &dndert
und wir nicht mehr als Firma Faber
firmieren ?

Rodens/Bonengel:

Nein, das bedeutet es nicht. Wir
werden weiterhin unter dem Namen
- Faber - am Markt auftreten. Ubri-
gens, auch unsere Schwesterfirmen
Wittfeld, Heinrich Walter Bau und
Lanwehr haben ihre Firmennamen
nach dem Ruickzug der ehemaligen
Eigentimer aus den Unternehmen
behalten.

FAKT:

Wir danken fir das Gespréch.

Kanalsanierung

Die Geschéftsfahrer der Swietelsy-Faber
GmbH: Winfried Schmelzer und Martin
Wagner (v.1.).

Am 1. Juli 2001 grindeten der 6ster-
reichische Baukonzern Swietelsky
(Linz) und die Wilhelm Faber GmbH
& Co. KG (Alzey) im rheinland-pfalzi-
schen Schlierschied ein Tochter-
unternehmen, das sich seither der
grabenlosen Sanierung von Abwasser-
Kanalisationen widmet. Folgerichtig
feierte unser Beteiligungsunterneh-
men, das sich mit inzwischen acht
Unternehmensstandorten in Deutsch-
land und Osterreich fest im Markt
etabliert hat, 2011 das , 10-Jahrige”.
Aus diesem Anlass kamen rund 280
geladene Gaste am 23. September
nach Mainz, um dieses Jubildum mit
einem Fest zu begehen.

Mitarbeiter, Kunden und Geschafts-
partner trafen sich auf Einladung der
Geschaftsleitung im Hofgut Lauben-
heim, das hoch Gber dem Rhein in
den Weinbergen liegt. So faszinie-
rend, wie die Perspektive von dort
Uber den Ballungsraum Frankfurt/
Mainz/Wiesbaden ist, so positiv
stellen sich die Aussichten fir die
Swietelsky-Faber GmbH Kanalsanie-
rung dar, wenn man den Ausfthrun-
gen der Geschéftsflihrer Winfried
Schmelzer und Martin Wagner in
ihrer Festansprache folgt. Sie kamen
in der Ruckschau zu der Erkenntnis,
dass es sich bei der Griindung im

§ 10 Jahre Swietelsky-Faber

Jahre 2001 um die , Kombination
aus einer Vernunftehe und einer
Liebesheirat” gehandelt habe. Diese
hat ein hochst vitales, mittlerweile
110 Kopfe starkes Unternehmen
geschaffen, das inzwischen unter den
.Top 5" der deutschen Kanalsanierer
rangiert. Wie viele gesunde Kinder —
sprich: Niederlassungen — aus dieser
Verbindung hervorgegangen sind,
konnte Helmut Schreiner leider nur
noch zum Teil erleben: Der Mit-Grin-
dungsgeschaftsfuhrer des Unterneh-
mens, der in diesem Jahr leider viel
zu frah verstarb, wurde in Mainz mit
einer Schweigeminute geehrt.

Weiter mit dabei und als Leiter der
Niederlassung Alzey seit langem
erfolgreich im Geschaft ist hingegen
Albert Herber, der an diesem Abend
aus gutem Grunde besondere Erwah-
nung fand. Erst auf sein durchaus
hartnéckiges Betreiben als , Heirats-
vermittler” hin fanden die Bauunter-
nehmen aus Osterreich und Deutsch-
land Anfang des letzten Jahrzehnts
Uberhaupt zueinander, wie Karl-Wil-
helm Faber als ehemaliger deutscher
Gesellschafter des Unternehmens in
seinem GruBwort schilderte. Herber
war der festen Uberzeugung, dass
Struktur und Chemie der beiden Un-
ternehmen zueinander passten — und
eben dies hat sich bis zum heutigen
Tage durch den Erfolg der Swietelsky-
Faber GmbH Kanalsanierung bestatigt.
In Mainz wurde jedoch nicht nur
Uber die Vergangenheit gesprochen;
Uberaus positiv schatzten Gesell-
schafter und Geschaftsfuhrer auch
die Marktaussichten und damit das
weitere Entwicklungspotential ein:
Kanalsanierung ist und bleibt eine
wichtige, gesetzlich verbindliche und
noch lange nicht abgeschlossene
Pflichtaufgabe der offentlichen Hand,
zumal Kanadle ja auch weiterhin
altern. Hoffnungsvoll stimmt auch
die positive Entwicklung, die sich im

!

Bereich der Sanierung von Grund-
stlcksentwasserungen speziell bei
der NRW-Niederlassung in Blomberg/
Lippe abzeichnet, wo mittlerweile
zwei spezialisierte Sanierungskolon-
nen rund um die Uhr desolate Haus-
anschlisse auf Vordermann bringen.
Neben allen fachlichen Bilanzen und
Betrachtungen kam auf der Jubi-
ldumsfeier in Mainz aber auch der
SpaB nicht zu kurz — dafir sorgte
schon Matthias Jung, Comedian mit
Pfalzer Wurzeln: Die Fallstricke einer
landlichen Herkunft aus Hiffelsheim
in der Pfalz wusste er so launig zu
kommentieren, dass im voll besetz-
ten Saal so manche Lachtrane aus
dem Auge zu wischen war. Nach
Abschluss des gelungenen Unter-
haltungsprogramms rtickte in einer
Vielzahl wechselnder Gesprachsrun-
den dann doch wieder Uberwiegend
Fachliches in den Fokus. Besonders
intensive Debatten fanden bis weit
nach Mitternacht in der ,Riesling-
Lounge” im rustikalen Keller des
Hofgutes Laubenheim statt.

Alles in allem waren sich Gaste und
Veranstalter am Tag danach einig:
Eine rundum gelungene Veranstal-
tung zu einem bedeutenden Anlass.
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Wichtige Projekte aus der FABER-GRUPPE

Die Firma Faber stellte dieser Tage den
Rohbau des Burgerhospitals, An- und
Umbau eines Bettenhochhauses, in
Frankfurt fertig.

Der Auftraggeber, Verein Frankfurter
Stiftungskrankenhdauser e.V. Frank-
furt, setzt seit Jahrzehnten auf eine
bauliche Weiterentwicklung des
Krankenhauses, um die leistungsfahi-
ge und qualitativ anerkannte Medizin
in modernen Raumen unterzubringen.
Unter der Leitung von Bauleiter Hen-
ning Knauber wurden drei Geschosse
in Richtung Stden des Gebaudes
angebaut, so dass weitere Bettenka-
pazitaten fur die Intensivstation, die
Funktionsdiagnostik und Endoskopie
des Birgerhospitals untergebracht
werden kénnen. Dieser Anbau er-
maoglicht eine spatere Aufstockung.
Fur die Schal- und Betonierarbeiten
sowie fur den Kranbetrieb war unser
Polier Achim Paulus mit einer Kolonne
von durchschnittlich sechs Mann ein-
gesetzt. So konnten in acht Monaten
Bauzeit 1.500 m3 Beton und 160
Tonnen Stahl verbaut werden.

Der Keller wurde mit wasserundurch-
lassigem Beton als weiBe Wanne aus-
gefuihrt, gegen das Bestandsgebaude

Nach zwei Jahren Bauzeit ist nun auch
der letzte Bauabschnitt des vierspuri-
gen Ausbaus der B 50 als Zubringer
von der A 61 zum Flughafen Hahn
abgeschlossen. Der Ausbau wird zu
einer wesentlichen Verbesserung des
Verkehrsflusses von der Autobahn
zum Flughafen beitragen, da laut
Verkehrsprognosen der Verkehr in
diesem Bereich aufgrund der zuneh-
menden Bedeutung des Flughafens
Hahn in den nachsten Jahren stark
zunehmen wird.

Rohbau kurz vor der Fertigstellung.

wurden einhduptig geschalte Wénde
betoniert, die Tlrbereiche zum Alt-
bau sind mit speziellen Fugenbandern
ausgefuhrt worden. In der Decke des
Obergeschosses wurde eine Beton-
kerntemperierung eingebaut.

AuBer den Rohbauarbeiten gehorte
auch die Entkernung und Sanierung
von drei Stockwerken des bestehen-
den Bettenhochhauses zum Auftrag.
Hierbei war die Abfangung und der
damit verbundene Abbruch von zwei

0l Vierspuriger Ausbau der B 50 zwischen
Niederkostenz und Kauerhof

Trotz des langen Winters 2010/2011,
durch den die Arbeiten relativ lange
Zeit ruhen mussten, war die ptnktliche
Fertigstellung der BaumaBnahme zum
Ende dieses Jahres nicht gefahrdet.

Der letzte, knapp sieben Kilometer
lange und 20 Millionen Euro teure Ab-
schnitt wurde von der ARGE Thomas/
Faber/Wust unter der technischen
Leitung unseres Bauleiters Uwe
Milchsack mit Abrechner Michael
Jinemann und unter Regie unse-

res StraBenbauermeisters Christian

I Frankfurt, Biirgerhospital - An- und Umbau EEE
Bettenhochhaus Neubau 2. BA ZIS und IMC

vorhandenen Fassadenstitzen mit
einer aufwendigen Stahlkonstruktion
eine besondere statische Herausfor-
derung.

Erschwerend waren die sehr beengten
Platzverhaltnisse sowie das dauerhafte
Aufrechterhalten des Krankenhaus-
betriebes und die Zufahrt des direkt
benachbarten Krankenhauses.

Alle Arbeiten wurden fristgerecht
und ohne Unfalle ausgefihrt!

SCHLIERSCHIED

Hoffmann gebaut. Die MaBnahme
erforderte eine Erdbewegung von ca.
300.000 m3, es wurden 18.000 m
Kanal verlegt, 250.000 t SchittgUter
und 100.000 t Asphalt eingebaut.
Die beiden bestehenden Briickenbau-
werke zwischen Kirchberg und dem
Kauerhof konnten erhalten bleiben,
weil ihre Unterfiihrungen breit genug
far vier Fahrspuren sind.

Am 18.11.2011 wurde die Strecke
durch Herrn Minister Roger Lewentz
fur den Verkehr freigegeben.

B Ausbau der L 376 zwischen
Meddersheim und Barweiler

Bau der Gabionenwand

Die LandesstraBe L 376 zwischen
Meddersheim und Barweiler wird auf
einer Lange von 4,5 km ausgebaut.
Der Ausbau unter Bauleiter Johannes
Ziegel und Schachtmeister Alexander
Rollheiser beinhaltet ca. 3,5 km
Bestandsausbau mit Fahrbahnver-
breiterung und ca. 1 km Vollausbau.
Im Bereich des Bestandsausbaues
wird eine teerhaltige, hydraulisch
gebundene Tragschicht sowie eine

Die Bauunternehmung in Wilsdruff
hatte den Auftrag von der Stadt
GroBenhain, einen Regenwasser-
kanal auf dem Gelande des Indust-
riegebietes neben dem Flugplatz in
GroBenhain zu verlegen. Es mussten
750 m Kanal in Stahlbeton DN 800-
1200 bis zu einer Tiefe von 4,50 m,
teilweise mit Verbau, verlegt wer-
den. Als SchutzmaBnahmen fir den
Flugplatz wurde ein 750 m langer
Zaun gesichert. Da es Probleme mit
dem Grundwasser gab, erfolgte eine
Grundwasserabsenkung auf 150 m
Lange mit Lanzen sowie Vorhaltung

bituminose Trag- und Deckschicht
aufgebracht.

Im Bereich der Baustrecke werden
drei Bauwerke saniert bzw. erneuert,
darunter eine Gabionenwand mit
einer Lange von 250 m und einer
maximalen Héhe von 4 m, sowie
ein vorhandenes Brlckenbauwerk,
das abgerissen und durch einen
Wellstahldurchlass ersetzt wird. Der
Wellstahldurchlass hat eine Lange
von 20m und eine lichte Hohe von
2,80 m.

I Kanal Flugplatz GroB3enhain -
Industriegebiet, AG Stadt GroBenhain

und Betrieb einer Grundwasserrei-
nigungsanlage Uber die gesamte
Bauzeit inklusive der erforderlichen
Wasserproben.

Weiterhin wurde der gesamte Bereich
nach Kampfmitteln durch einen zu
stellenden Feuerwerker mit Sonden
und Bohrungen untersucht.
Insgesamt wurden 9.000 m3 Erde
inklusive Ruckverfallung mit behérd-
licher Kontrolle hinsichtlich Konta-
mination, Grundwasserbeprobung,
Grundwasserabsenkung und -einlei-
tung inklusive Antrags- und Geneh-
migungsverfahren durchgefihrt.

SCHLIERSCHIED

Als nicht ganz alltagliche MaBnahme
musste im Oktober, damit die Bau-
stelle nicht zum Stillstand kam, ein
Hornissenschwarm, der sich in einem
Birnbaum eingenistet hatte, umgesie-
delt werden. Die MaBnahme wurde
erforderlich, da die vorgegebene
Bauzeit wesentlich unterschritten
wird. Hierzu wurde ein entsprechen-
des Gutachten aufgestellt und die
weitere Vorgehensweise mit der
Kreisverwaltung (Untere Naturschutz-
behorde) abgestimmt. Aus mehreren
Méglichkeiten, den Schwarm um-
zusiedeln, wurde dann letztendlich
die gewahlt, den Baum auszugraben
und samt dem Hornissenschwarm
seitlich wieder einzusetzen, so dass
die Bauarbeiten ungestort weiterlau-
fen konnten. Ubrigens mussten die
Hornissen doch alle sterben. Ab dem
1. November waére ein solcher Auf-
wand aus naturschutzrechtlicher
Sicht nicht mehr nétig gewesen.

Die BaumaBnahme mit einer Bau-
summe von 2,75 Mio. € wird im
Frihjahr 2012 fertig gestellt.

WILSDRUFF

AuBerdem mussten Fertigteilschachte
bis zur Nennweite 2.000 inklusive
seitlicher AnschlUsse fur den spateren
Kanalbau ausgefuhrt werden.

Fur den spateren StraBenbau er-
folgte die Herstellung einer Schot-
tertragschicht. Die Baustelle wurde
durch den Giteschutz Kanalbau
Uberwacht. In der eng bemessenen
Bauzeit von 12 Wochen wurde durch
Polier Henker und seine Mannschaft
unter Bauleitung von Herrn Unger
eine Bausumme von 510.000,00 €
verbaut.



B Alles Gute zum 60.

Am 31. August 2011 feierte Karl-
Wilhelm Faber seinen 60. Geburts-
tag. Da Herr Faber auch an diesem
Tag nicht umhin kam, einige wichtige
Geschaftstermine wahrzunehmen,
musste sich die Gratulantenschar bis
zum nachsten Tag gedulden, um ihre
Glickwunsche personlich Gberbrin-
gen zu kénnen. Als Geschenk erhielt
Herr Faber von der Belegschaft ein
Modell eines Goldhofer Tiefladers
mit dem bei der Bauunternehmung

tatsachlich existierenden Kennzeichen
AZ - FA 51, auf dessen Auflieger ein
Modell der Komatsu-Raupe D 85 mit
der Nr. 1 steht, die schwerste Raupe,
die die Bauunternehmung in den letz-
ten Jahren in ihrem Bestand hatte.

Neuer Azubi-Jahrgang

Ausbildung wird bei uns gro3 geschrieben

Am 1. August 2011 haben in unserer Firmengruppe 30 junge Menschen ihre
Ausbildung begonnen. Damit geben wir derzeit insgesamt 85 jungen Leuten
die Mdglichkeit, eine Ausbildung in unserer Firmengruppe zu absolvieren.

Die neuen Azubis werden in den folgenden Berufen ausgebildet:

¢ Industriekaufleute

e Vermessungstechniker
e StraBenbauer

¢ Baugeratefihrer

e Kfz-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge

e Bauwerksabdichter

e Dualer Studiengang Bauingenieurwesen

TraditionsgemaB wurde der erste Ausbildungstag mit der BegriBung der
Geschaftsleitung und der Ausbilder begonnen.

Die alteren Auszubildenden haben fur die ,,Neuen” den ersten Ausbildungstag
informativ gestaltet und sie durch die Verwaltung, den Bauhof und die Werk-
statt gefuhrt. AnschlieBend wurde die Baustelle an der B 47 Marnheim — Albis-
heim besichtigt, die wir in der letzten FAKT (Ausgabe Juni 2011) vorgestellt
haben. Hier konnten sich die Azubis direkt ein Bild von den Arbeiten vor Ort
machen. Erstmalig in unserer Firmengruppe bieten wir zwei Berufseinsteigern
die Moglichkeit eines dualen Studienganges zum Bauingenieurwesen an. Ziel
ist es, moglichst friihzeitig mit der Ausbildung unseres Nachwuchses auch im
Bauleiterbereich zu beginnen und junge Leute an uns zu binden.

WICHTIGES!

Seit September 2011 hat unser
Unternehmen einen neuen Mieter
auf dem Bauhof. Die Firma Heidel-

berger Beton GmbH hat die Flache,
auf der das ehemals zu unserer
Firmengruppe gehdrende Betonwerk
steht, von unserer Firma langfristig
angemietet. Die Betonanlage wurde
zum 01.12.2011 von der Heidelberger
Beton gekauft.

I Gratulation

zum Betriebs-
jubilaum
Im Jahr 2011 wurden bei Faber in
Alzey wieder zahlreiche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter far ihre lang-
jahrige Betriebszugehdorigkeit geehrt.
Wir danken fur 25 Jahre treue Mit-
arbeit:
¢ Franz-Georg Krug, Tiefbaufach-
arbeiter, seit 07.04.1986 bei Faber
e Ernst-Ludwig Metz, freigestellter
Betriebsratsvorsitzender, seit
20.05.1986 bei Faber
e Mario Ecker, Bauvorarbeiter im
Tiefbau und Betriebsratsmitglied,
seit 01.08.1986 bei Faber
e Anja Moser, Bauzeichnerin bei der
FI.T., seit 01.10.1986 bei Faber
e Michael Schubach, gelernter Kfz-
Mechaniker, nach der Ausbildung
auf eigenen Wunsch auf Bagger-
fahrer ,umgesattelt”, Betriebsrats-
mitglied, seit 01.12.1986 bei Faber.
Ebenso danken wir 14 weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
far 10 Jahre Betriebszugehorigkeit:
Kirsten Uhink, Waldemar Klein,
Michael Schmitt, Sascha Howe, Karl-
Friedhelm Stumm, Norbert Kiefer,
Nikolai Sander, Olaf Brem, Fred Klaus
und Alexander Adam.



